COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL

PORTARIA DCTA N° 219/SDPC, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.
Protocolo COMAER n° 67700.019282/2024-88

Institui, no ambito do Departamento de
Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA)
e Organizacdes Militares (OM)
subordinadas, o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) para o exercicio de
atividades que serdo avaliadas em funcdo da
efetividade e da qualidade das entregas.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA AEROESPACIAL,no uso das atribuigdes previstas no inciso IV do art. 10 do
Regulamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, aprovado pela Portaria
GABAER n° 411/GC3, de 25 de novembro de 2022, e de acordo com o que dispfe o art. 4° do
Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, o art. 6° da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT
IMGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, e a Portaria GABAER n° 621/GC3, de 20 de novembro
de 2023, resolve:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E REGULAMENTACAO NO DCTA E OM SUBORDINADAS

Art. 1° Instituir por esta portaria 0 PGD no ambito do DCTA e OM subordinadas,
a partir do dia 04 de margo de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT
IMGI n° 24, de 28 de julho de 2023 (IN n° 24/23).

Paragrafo Unico. Com fundamento no Decreto 11.072/2022, art. 6° em seu
paragrafo Unico, fica estabelecido o PGD como instrumento obrigatorio de gestdo para disciplinar
o desenvolvimento e a mensuracdo das atividades realizadas pelo corpo funcional do DCTA e OM
subordinadas.

OBJETIVOS

Art. 2° S&o objetivos do PGD do DCTA e OM subordinadas:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na
melhoria continua das entregas;
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Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

I11 - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagéo;

V - fomentar a transformacdo digital;

VI - atrair e reter talentos;

VII - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;

VI1II - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental.
CONCEITOS

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Portaria, serdo considerados 0s seguintes
conceitos:

| - Atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execucao;

Il - Atividade sincrona: aquela cuja execucdo se da mediante interacdo simultanea
do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

Il - Atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira ndo simultanea
entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua
consecucdo, podendo ser realizada com presenca fisica ou néo;

IV - Autoridade Instituidora: Diretor-Geral do DCTA;

V - Chefia da Unidade de Execucdo: Autoridade maxima das Organizacoes
Militares Subordinadas ao DCTA;

VI - Chefia Imediata: chefe imediatamente superior ao agente publico;

VIl - Demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucéo;

VIII - Destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou
externo a organizacao;

IX - Entrega: o produto ou servico da unidade de execucdo, resultante da
contribuicdo dos participantes;

X - Escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo érgédo ou
entidade para possibilitar a realizacdo de atividades sincronas ou assincronas;

XI - Participante: o agente publico previsto no 81°, do art. 2°, do Decreto n°® 11.072,
de 17 de maio de 2022, que tenha firmado, por meio de assinatura, 0 Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR);

XIl - Plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execucdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatarios;

XI1I - Plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo
alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou
indiretamente para o plano de entregas da unidade;
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XIV - Rede PGD: é o grupo de representantes de 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal junto ao Comité de que trata o art. 31 da IN n° 24/2023;

XV - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio
do qual a chefia da unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para participacao no
PGD, conforme modelos anexos a esta Portaria;

XVI - Time Volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com
objetivo de atuar em projetos especificos;

XVII - Unidade instituidora: DCTA; e
XVIII - Unidade de execucdo: qualquer unidade da estrutura no DCTA e OM
subordinadas que tenha plano de entregas pactuado.
CAPITULO II
DA IMPLEMENTACAO DO PGD
SECAO |
ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

Art. 4° Além da autorizacdo prevista na Portaria GABAER n° 621/GC3, de
20/11/2023, no ambito do DCTA e OM subordinadas a instituicdo observara as etapas da IN
SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023.

SECAO Il
DAS MODALIDADES E REGIMES

Art. 5° A modalidade e o regime de execucao a que o participante estara submetido
serdo definidos tendo como premissas o interesse da administracdo nas entregas da unidade de
execucdo e a necessidade de atendimento ao publico.

Art. 6° A adesdo ao PGD na modalidade presencial sera obrigatdria para todos o0s
agentes publicos, lotados neste Departamento e OM Subordinadas, conforme competéncia definida
no Art. 5° da Portaria GABAER n° 621/GC3, de 20 de novembro de 2023.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido o procedimento de registro de comparecimento
na execucdo das atividades presenciais, conforme local, dias e horérios definidos pelo DCTA,
como também, para fins controle de pagamento do auxilio-transporte, adicionais e eventuais
concessdes financeiras advindas da presenca no local de trabalho.

Art. 7° Todos os participantes do PGD estardo dispensados do registro de controle
de frequéncia, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime
de execucéo.

Art. 8° Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execucdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em local
determinado pelo DCTA e OM subordinadas e parte da jornada de trabalho em local a critério do
participante, quando ha atividades ndo presenciais; e
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Il - em regime de execucdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em
local a critério do participante.

8 1° A adesdo a modalidade teletrabalho dependerd de autorizagdo da Unidade
Instituidora, conforme critérios de selecdo estabelecidos na Secdo IlI, do Capitulo Il, desta
Portaria.

8 2° SO poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que j& tenham
cumprido um ano de estagio probatdrio.

8 3° Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes
publicos submetidos ao controle de frequéncia s poderdo ser selecionados para a modalidade
teletrabalho no DCTA e OM 6 (seis) meses ap0s a movimentacao.

Art. 9° O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera
presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR, que podera ser de 2 (dois)
dias Uteis.

Paragrafo Unico. O ato da convocagdo de que trata o caput:

| - sera expedido pela chefia da unidade execucdo;

Il - seré registrado no(s) canal(is) de comunicacao definido(s) no TCR;

I11 - estabelecera o horario e o local para comparecimento; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 10. Para a autorizacao de teletrabalho integral com residéncia no exterior, pela

autoridade instituidora, sera considerado o disposto no art. 12 do Decreto n® 11.072, de 2022.

Paragrafo Unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar
teletrabalho com residéncia no exterior com fundamento no 8§ 7° do art. 12 do Decreto n° 11.072,
de 2022, ndo podera ultrapassar 2 (dois) por cento do total de participantes em PGD do DCTA e
OM subordinadas.

SECAO IlI
DA SELECAO DOS PARTICIPANTES E PACTUACAO DO TCR

Art. 11. A selegéo, exclusiva para a modalidade teletrabalho (integral ou parcial),
que ocorrera no sistema adotado para o acompanhamento do programa, considerara a natureza do
trabalho e as competéncias dos interessados.

8 1° Para o0 quantitativo de vagas destinado a modalidade teletrabalho, em regime
de execucdo parcial, podera ser adotado até 100% do total dos participantes, observada a natureza
da atividade e a conveniéncia e oportunidade da administracao e aprovacédo da unidade instituidora.

8§ 2° Para o quantitativo de vagas destinado a modalidade teletrabalho, em regime de
execucdo integral, o percentual de participantes sera definido apds a analise do interesse da
administracdo e aprovagao da autoridade instituidora, com o estudo de viabilidade dos postos de
trabalho adaptaveis a modalidade.
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Art. 12. O Chefe da Unidade executora podera solicitar a defini¢do de percentual de
vagas para teletrabalho, em regime de execucéo integral, conforme previsto no 82°, do Art.11, e caso
0 numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas aprovado, os candidatos deverdo ser
priorizados, conforme segue:

| - pessoas com:
a) deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma

condicéo;
b) mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

c) horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n°®8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Il - outros definidos pelo DCTA e OM subordinadas em portaria especifica.

Art. 13. O TCR sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de
execucao, contendo no minimo:

| - as responsabilidades do participante;

Il - a modalidade e o regime de execucdo ao qual estara submetido;

Il - 0 prazo de antecedéncia para convocacdo presencial, quando necessario;

IV - o(s) canal(is) de comunicacao usado(s) pela equipe; e

V - a manifestacdo de ciéncia do participante de que:

a) as instalacdes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientagdes
de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo érgdo ou entidade;

b) a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido; e

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orientacdo ou determinacdao em contrério.

Paragrafo Unico: As alteracdes nas condi¢des firmadas no TCR, conforme Art. 15
poderdo ensejar a pactuacdo de um novo Termo, enquanto 0s registros referentes aos
desdobramentos advindos da politica de consequéncias prevista na IN n® 52/2023 serdo aditivados
ao Termo, em vigéncia.

Art. 14. Os servidores do DCTA e OM subordinadas poderdo ser autorizados a
retirar equipamentos caso sejam participantes em teletrabalho (integral ou parcial).

8 1° A retirada de que trata o caput ndo podera gerar aumento de despesa por parte
do pelo DCTA e OM subordinadas, inclusive em relacdo a seguros ou transporte de bens.

8 2° Para fins de disposto no caput, devera ser firmado termo de guarda e
responsabilidade entre as partes, conforme definido pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia
Aeroespacial e Organizagdes Militares Subordinadas (OM).
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SECAO IV
CICLO DO PGD
Art. 15. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| - elaboracdo do plano de entregas da unidade de execucéo;

Il - elaboracgéo e pactuagéo dos planos de trabalho dos participantes;

I11 - execucdo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
IV - avaliacdo dos planos de trabalho dos participantes; e

V - avaliacdo do plano de entregas da unidade de execucao.

CAPITULO IlI
ELABORACAO DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE DE EXECUCAO

Art. 16. A unidade de execucdo devera ter plano de entregas contendo, no
minimo:
| - a data de inicio e a de término, com duragdo maxima de um ano;

Il - as entregas da unidade de execucdo com suas respectivas metas, prazos,
demandantes e destinatarios; e

Il - as entregas estdo alinhadas ao planejamento estratégico e tatico da unidade
instituidora a unidade executora com desdobramento tatico e operacional;

8 1° O plano de entregas sera aprovado pelo chefe da unidade executora e submetido
para conhecimento da autoridade insituidora.

8 2° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de
entregas deverdo ser repactuados.
CAPITULO IV

DA ELABORACAO, PACTUACAO, EXECUCAO, AVALIACAO E
MONITORAMENTO

SECAO |
ELABORACAO E PACTUACAO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE

Art. 17. O plano de trabalho, que contribuira direta ou indiretamente para o plano
de entregas, seré pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execugéo e conteré:

| - a data de inicio e a de término, considerando o intersticio de um més;

Il - a distribuigdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o
percentual destinado a realizac&o de trabalhos:



(FL 7/12 da Port Nor n° 219/SDPC - DCTA, de 19 FEV 2024, Prot n°
67700.019282/2024-88)
a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao
adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e

c) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgdos ou entidades diversos.

I11 - a descrigdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do
inciso Il do caput; e

IV - os critérios utilizados pela chefia para a avaliacdo do plano de trabalho do
participante.

8§ 1° O somatorio dos percentuais previstos no inciso Il do caput corresponderd a
carga horaria disponivel para o periodo.

8 2° A situagdo prevista na alinea c do inciso Il do caput:

| - ndo configura alteracdo da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de
exercicio do participante; e

I11 - é possivel ser utilizada para a composi¢ao de times volantes.

SECAO Il

EXECUCAO E MONITORAMENTO DO PLANO DE TRABALHO DO
PARTICIPANTE
Art. 18. Ao longo da execucdo do plano de trabalho, o participante registrara:
| - a descricdo dos trabalhos realizados; e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.
§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até 10 (dez) dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver
duracdo igual ou inferior a 30 (trinta) dias; ou

Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho
tiver duracdo maior que trinta dias.

8 2° A critério da chefia imediata e/ou da chefia da unidade de execucdo, o plano
de trabalho, e consequentemente o TCR, poderao ser ajustados e repactuados, a qualquer momento,
para atender as condi¢es necessarias para melhor execucdo das entregas, nos termos do art. 13.

SECAO IlI
AVALIACAO DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE

Art. 19. A execucéo do plano de trabalho do participante sera avaliado pela chefia,
considerando:
| - a realizacéo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliacdo das contribui¢Bes previamente definidos.
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Il - os fatos externos a capacidade de acdo do participante e de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execucéo dos trabalhos pactuados;

IV - 0 cumprimento do TCR; e

V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execucéo do plano de
trabalho.

8 1° A avaliacdo da execucgéo do plano de trabalho devera ocorrer em até vinte dias
apos a data limite do registro feito pelo participante, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

I11 - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado; e

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.
8 2° Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

8 3° Nos casos dos incisos I, IV e V do § 1°, as avaliacOes deverdo ser justificadas
pelo avaliador.

8 4° No caso de avaliagdes classificadas nos incisos IV e V do § 1°, o participante
podera requerer pedido de reconsiderancdo, por meio de recurso administrativo dirigido a
autoridade que proferiu a decisdo, prestando justificativas no prazo de dez dias contados da
notificacdo de que trata o 8 2°.

8 5° No caso do § 4°, a autoridade poderd em até dez dias ap0s a apresentacdo do
recurso pelo participante:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacéo inicial; ou

Il - manifestar-se sobre 0 ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo
participante.

8 6° Ocorrendo a ndo reconsideracdo das justificativas, o recurso serd encaminhado
ao Chefe da Unidade Executora, ou ao Chefe do Subdepartamento de Administragédo (SDA) do
DCTA, quando aquele for a autoridade que proferiu a avaliacdo. E, em dltima andlise, o recurso
podera ser submetido a aprecia¢do do SDA.

8 7° As acOes previstas nos 88 2°, 3%, 4° 5% e 6 © deverdo ser registradas em sistema
informatizado ou no escritorio digital.

8 8° O agente publico participante do PGD estaréa sujeito a politica de consequéncias
prevista na Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de
2023.
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SECAO IV
AVALIACAO DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE DE EXECUCAO

Art. 20. A autoridade instituidora monitorara e avaliara, o chefe da
unidade executora, no cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - 0 alcance das metas;

[l - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

8§ 1° A avaliacdo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apos o término
do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do
esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do
esperado;

I11 - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas ndo executado.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
SECAO |

RESPONSABILIDADES DAS AUTORIDADES DO DCTA E OM SUBORDINADAS

Art. 21. Compete ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial e
OrganizacGes Militares Subordinadas (OM), assistido pelo Setor de Governanca, de Planejamento
Institucional e de Recursos Humanos das unidades:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito do seu 6rgao ou entidade,
divulgando-os em sitio eletrdnico oficial anualmente;

Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacao de Aplicativos -
API, nos termos do art. 29 da IN SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023 e prestar
informacoes sobre eles quando solicitados;

Il - indicar representante do Orgdo ou entidade, responsavel por auxiliar o
monitoramento disposto no inciso | do caput e compor a denominada "Rede PGD" previstana IN
SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023; e
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IV - comunicar a publicacdo dos atos de autorizacdo e instituicdo, nas formas
determinadas no art. 5° e no 8 4° do art. 6° da IN SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de
2023; e

V - manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD de que trata o art. 31 da
IN SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, os enderecos dos sitios eletrdnicos onde
serdo divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos com o PGD.

Pardgrafo Unico: Ficam delegados ao Chefe do SDA as responsabilidades de
acompanhamento previstas nos incisos I1, IV e V.
SECAO 1l
RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS DAS UNIDADES DE EXECUCAO

Art. 22. Compete as chefias das unidades de execucao:

I- Elaborar e monitorar a execucdo do plano de entregas da unidade;

I1- Selecionar os participantes, observados os artigos 11 e 12 desta Portaria;
111 - pactuar o TCR,;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execucdo dos planos de trabalho dos
participantes;

V - manter o registro, no sistema de controle de comparecimento 0s casos de
licencas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integragédo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

VIl - dar ciéncia ao chefe do setor de recursos humanos quando nédo for possivel
se comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritdrio digital,

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e
IX - Propor a autoridade instituidora o desligamento de participante do PGD.
Paragrafo Gnico. As competéncias previstas no caput poderdo ser delegadas a
chefia imediata do participante, salvo a prevista no inciso I e IX.
SECAO Il
RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES DO GD

Art. 23. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo
daquelas previstas no Decreto n® 11.072, de 2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e 0 TCR,;
Il - atender as convocagfes para comparecimento presencial;

I11 - estar disponivel para ser contatado no horéario de funcionamento do érgéo ou
da entidade, pelos meios de comunicacdo definidos em TCR, exceto se acordado de forma distinta
com a chefia da unidade de execucdo ou chefia imediata;

IV - informar a chefia da unidade de execucdo ou chefia imediata as atividades
realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual
dificuldade, davida ou informagéo que possam atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos;
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V - zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido
autorizada; e

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na
modalidade pactuada.

CAPITULO V

DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE

Art. 24. O participante poderd ser desligado do PGD no interesse da
administracdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada.

Art. 25. Se 0 PGD for revogado ou suspenso, o participante devera retornar ao
controle de frequéncia, no prazo:
| - de 30 (trinta) dias contados a partir do ato que lhe deu causa; ou

Il - de 2 (dois) meses contados a partir do ato que Ihe deu causa, para
participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§1° O prazo previsto no inciso | do art. 25 poderd ser reduzido
mediante apresentacdo de justificativa da unidade instituidora.

§ 2° O participante manterd a execucdo de seu plano de trabalho até o retorno
efetivo ao controle de frequéncia.

Art. 26. Cabe a autoridade instituidora o ato de desligamento do participante no
PGD.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Caberad a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) assessorar o SDA no
ambito do DCTA e, seus similares na OM subordinadas, na conducéo a execugéo do PGD.

Art. 28. A autoridade instituidora podera suspender, alterar ou revogar parcial ou
integralmente o PGD por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente
fundamentadas, respeitada a regra de transicdo prevista no art. 25.

Art. 29. Até que o sistema informatizado para o PGD, a ser disponibilizado pelo
Orgdo Central, seja implantado no DCTA e nas OM subordinadas sera adotado sistema
informatizado de carater analogo que permita o cumprimento das avaliacGes e resultados inerentes
ao programa.

Paragrafo tnico. O uso do sistema informatizado mencionado no caput é condi¢do
obrigatdria para o inicio do PGD no DCTA e nas OM subordinadas.
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Art. 30. Para fins de realizacdo das entregas e do plano de trabalho, na modalidade
presencial, o horario de comparecimento sera definido pela autoridade instituidora e divulgado nos
meios de comunicacao internos do Departamento e de suas OM subordinadas.

8 1° A alteracdo do periodo presencial poderé ser solicitada pelo chefe da unidade
executora, motivada pelas especificidades da OM ou outros fatores que possam impactar nas
Entregas e no Plano de Trabalho dos participantes, devendo ser autorizada pela autoridade
instituidora.

8 2° Os agentes publicos que executam atividades académicas e educacionais,
regime de escala ou jornada reduzida, legalmente instituidos no ambito das unidades executoras,
estdo autorizados a realizar o periodo presencial distinto do definido no &mbito do caput.

8§ 3° A critério da autoridade instituidora, o periodo presencial podera ser alterado,
a qualquer momento, com divulgacdo nos meios de comunicacao internos deste Departamento e
de suas OM subordinadas.

Art. 31. Os casos omissos serdo previamente submetidos ao Chefe do
Subdepartamento de Administracdo para consulta, sendo deliberados pelo Diretor-Geral do
DCTA.

Art. 32. O SDA do DCTA emitird informacdes e instru¢fes complementares a esta
Portaria sobre a implantacdo do ciclo do PGD, quando necessario.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ten Brig Ar MAURICIO AUGUSTO SILVEIRA DE MEDEIROS
Diretor-Geral do DCTA
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ANEXO I

Modelos de Termos de Ciéncia e Responsabilidade (TCR)

Contetdo minimo para a Modalidade presencial

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do Programa de Gestéo
e Desempenho, do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, nas modalidades
(incluir modalidade), quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execucdo ou chefia imediata as atividades realizadas,
a ocorréncia de afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual
dificuldade, davida ou informacéo que possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos
trabalhos;

c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipétese
de caso fortuito ou forca maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na
modalidade pactuada;

d. seguir as orientac6es de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo setor,
da minha OM, destinado para este fim; e

e. exercer atividades presencialmente nos horérios previstos pelo DCTA e/ou OM de
lotag&o, registrando meu comparecimento em sistema informatizado disponibilizado
para este fim.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido.

Local e data
Assinatura
NOME DO AGENTE PUBLICO

Assinatura do Chefe da Unidade Executora ou Chefia imediata (conforme delegacéo)
NOME E CARGO

Contetdo minimo para teletrabalho em regime de execucao parcial

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do Programa de
Gestdo e Desempenho, do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, nas modalidades
(incluir modalidade e regime de execucéo), quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execucao ou chefia imediata as atividades realizadas,
a ocorréncia de afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual
dificuldade, davida ou informacéo que possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos
trabalhos;

c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese
de caso fortuito ou forca maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na
modalidade pactuada;
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h.

seguir as orientacdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo setor,
da minha OM, destinado para este fim;

exercer atividades presencialmente [nos dias ou horarios xxx, registrando meu
comparecimento na planilha, ou folha, ou outro meio a ser definido*] e em
teletrabalho [nos dias ou horarios xxx];

estar disponivel para ser contatado [no horéario de funcionamento do 6rgéo ou da
entidade ou em horario a ser definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de
comunicacao a definido];

atender as convocacgdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por
[e-mail ou pelo escritdrio digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo de
[usar 0o mesmo prazo estabelecido na Portaria de Instituicdo] e no local
estabelecidos; e

custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido.

Local e data
Assinatura )
NOME DO AGENTE PUBLICO

Assinatura do Chefe da Unidade Executora ou Chefia imediata (conforme delegacéo)
NOME E CARGO

Contetdo minimo para teletrabalho em regime de execuc¢ao integral

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do Programa de Gestéo
e Desempenho, do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, nas modalidades (incluir
modalidade e regime de execucao), quais sejam:

a.

b.

assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR,;

informar a chefia da unidade de execucdo ou chefia imediata as atividades realizadas, a
ocorréncia de afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual
dificuldade, davida ou informacéo que possa atrasar ou prejudicar a realizagao dos trabalhos;

executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipétese de caso
fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada;

seguir as orientacGes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo setor, da
minha OM, destinado para este fim;

estar disponivel para ser contatado [no horéario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade
ou em horario a ser definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicacdo a
definido];
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f. atender as convocacOes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por [e-mail
ou pelo escritério digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo de [usar 0 mesmo
prazo estabelecido Portaria de Instituicao] e no local estabelecidos;

g. zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 16 da IN n° 24/23; e

h. custear a estrutura necesséria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido.

Local e data
Assinatura
NOME DO AGENTE PUBLICO

Assinatura do Chefe da Unidade Executora ou Chefia imediata (conforme delegacéo)
NOME E CARGO

Conteudo minimo para teletrabalho com residéncia no exterior:

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do Programa de Gestéo
e Desempenho, do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, nas modalidades (incluir
modalidade e regime de execucao), quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execucédo ou chefia imediata as atividades realizadas,
a ocorréncia de afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual
dificuldade, davida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos
trabalhos;

c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese
de caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na
modalidade pactuada; e

d. seguir as orientacOes de ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo setor,
da minha OM, destinado para este fim;

e. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho;

f. aguardar aautorizacdo do [dirigente maximo do 6rgao/entidade], nos termos no inciso
V do art. 12 do Decreto n°® 11.072/22, para iniciar a execugdo das minhas atividades
a partir de local fora do territorio nacional; e

g. Vvoltar aexercer as minhas atividades a partir do territorio nacional, em até dois meses,
no caso de revogacdo ou suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com
residéncia no exterior.
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2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participacdo no PGD néo constitui direito adquirido.

Local e data

Assinatura )
NOME DO AGENTE PUBLICO

Assinatura do Chefe da Unidade Executora ou Chefia imediata (conforme delegacéo)
NOME E CARGO



	



